任课教师介绍：
李景韬：外国语学院党委书记

靳文强：经济管理学院副院长、MBA教育中心副主任

梁  恒：经济管理学院副书记、副院长

管永红：学生工作处副处长

高云波：自动化学院副书记、副院长

苏  程：招生就业处副处长
冯  鑫：招生就业处副处长

凌  翔：招生就业处就业指导科科长

李欣忆：学生工作处心理咨询中心教师

王  鹏：招生就业处就业管理科教师

课程内容介绍：
一、《大学生就业指导1》（面向大二开课）
（一）职业生涯规划与职业选择（2学时）

回顾职业生涯理论，引导学生将职业生涯规划理论与现实的职业选择相联系，正确评估个人价值观、个性特点与外部环境相互适应的优势与不足，找到职业目标，做出合理的决策。

（二）创新意识培养与自主创业（2学时）
激发学生创新意识的培养和创新能力的提高，鼓励和提倡大学生自主创业，以适应国家发展建设的需要。通过学习，使学生开阔视野，明晰自主创业所要具备的素质和条件，了解创业的途径和方法。
（三）大学生现行就业制度与就业程序（2学时）

解读大学生现行的就业制度及人才市场的不同分类，以及各级就业管理部门的职责所在与工作程序，使大学生了解就业的途径及流程。

（四）就业前的知识与能力准备（2学时）

引导学生从大学低年级起，建立合理的知识结构，注重综合能力的培养，以及职业意识的自觉养成。

（五）大学生求职择业心理准备（2学时）

引导大学生培养良好的心理素质，更好地应对职业选择中面临的压力与挫折。排除在求职过程中的非理性信念，做好自我调适，积极面对就业。

二、《大学生就业指导2》（面向大三开课）

（一）求职择业向导（2学时）

本章节就大学生普遍关心的问题，如报考公务员，参加选干，参军入伍以及西部计划的要求及参选条件给予讲解，为学生广开思路，丰富职业选择，为学生提供多种参考，帮助学生合理定位。

（二）就业权益与法律保障（2学时）

学习保护大学生就业权益的法律法规与途径，在加强大学生在就业过程中的诚信教育的同时，也帮助大学生抵制和防范在就业过程中的欺诈行为，保护大学生的权益。

（三）求职的方法与技巧（2学时）

此部分通过学习求职简历制作、面试技巧以及面试种类，提高学生的实战能力，帮助学生成功求职。

（四）就业签约与报到（2学时）

在学生就业签约过程中，一切问题都是新问题。特设立此章节内容，帮助学生熟悉签约流程，与用人单位达到良性互动。

（五）职前准备与职业素质（2学时）
了解从大学生到职业人的思维模式、社会角色的转换，学习商务礼仪，塑造个人职业形象，帮助大学生初涉职场顺利过渡，快速适应职业环境，提高职业稳定性。
